
 

中文譯本僅供參考 

 

1 
 

審裁員提名及委任程序 

1. 在委任審裁員前，香港營造師學會會進行適當查核，並確信該人士就該委任不存在利

益衝突，亦不存在足以令人對該人士的獨立性或公正性產生可合理懷疑的情況。 

 

2. 香港營造師學會訂定下列方法，以便在審裁通知書送達日期後 7 個工作天內提名及委

任審裁員： 

 

(i) 在核實審裁員名冊內人士的可供任命情況及利益衝突後，從名冊中列出最少 5 名

候選人； 

(ii) 從候選人中向審裁各方提名最少 2 名候選人，連同其履歷表（應包括候選人在過

去 3 年處理的審裁／仲裁／調解案件、每宗案件申索性質及所涉款額的概括說

明）、費用及有關利益衝突的聲明／披露； 

(iii) 給予各方最少 2 個工作天，就候選人的利益衝突提出關注並表示偏好； 

(iv) 按申索人及答辯人所表示的偏好委任候選人；如雙方偏好不一致，則按香港營造

師學會建議的準則（例如候選人的相關經驗）委任候選人；及 

(v) 整個程序須在審裁通知書送達香港營造師學會日期後 7 個工作天內完成。 

 

3. 香港營造師學會使用與各方及獲委任審裁員往來的通訊範本，並將其擬議的提名程序

與申請一併反映於該等範本內，詳見為 ANB 採納而制訂的指引說明之附件 A 至 D。 

 

4. 審裁員及香港營造師學會須遵從發展局《審裁中的利益衝突指引》，以及條例所訂明

任何人士不得就付款爭議擔任審裁員的情況；在評估條例第 28 條所指利益衝突及可合

理懷疑是否存在，以及履行條例第 29 條所指披露利益衝突及可合理懷疑的責任時，亦

須採用國際律師協會《國際仲裁利益衝突指引》（2024 年版）第 I 部分的一般標準（第

(1)至(7)項）及其說明，並作必要修改及遵循下文第 5 段所列明的明確偏離規定。 
 

備註： 

a. 審裁通知書的內容已在條例中概述，並於香港營造師學會《審裁規則》表格 A 範本中詳列。 

b. 有關審裁員候選人在提名階段作出聲明及披露的要求已在條例中概述，並於香港營造師學會《審裁規則》

表格 B 範本中詳列。 

 


